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APPEL A CANDIDATURES – REF 2019 06 094
FONCTION / GRADE : UN.E RESPONSABLE DES ACTIONS CULTURELLES ET EDUCATIVES, DU DEVELOPPEMENT DES PUBLICS ET DES PARTENARIATS DE LA MEDIATHEQUE ELSA TRIOLET

ASSISTANT DE CONSERVATION
DIRECTION : DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DU TERRITOIRE
SERVICE/UT : LECTURE PUBLIQUE - MEDIATHEQUE DE L’ILE-SAINT-DENIS
Il.elle participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’EPT en application de la Charte de Lecture Publique.
Missions principales

Pilotage stratégie, sous la responsabilité du directeur de la Médiathèque : 

· Participe à la réflexion sur le développement de la charte de lecture publique

· Est particulièrement associé à la réflexion sur le projet de service de la médiathèque Elsa Triolet, notamment sur l’axe des actions culturelles, du développement des publics et des partenariats.

· Peut être amené à participer ou à piloter des groupes projets (groupes acquéreurs, groupe de travail, projet d’action culturelle…) à l’échelle ilodyonisienne et communautaire.

· Porte les orientations communautaires et le projet de service de la Lecture Publique auprès de l’équipe.
Actions culturelles :
· En concertation avec le directeur :

· Coordonne et organise des événements culturels en cohérence avec les missions de l’équipement, du projet de service et des orientations réseau.

· Participe à la réflexion sur la  médiation culturelle à l’échelle communautaire en lien avec les référents de la direction mutualisée.
Actions éducatives :
· En concertation avec le directeur :

· Met en place, coordonne et assure le suivi des actions éducatives et périscolaires (dans le cadre de la mise en œuvre des nouveaux rythmes scolaires) pour la médiathèque de L’Ile Saint-Denis. Il coordonne à ce titre les actions à destination de l’Education nationale, de la Petite enfance, des CLSH et propose des actions co-élaborées avec d’autres partenaires.

· Participe à la réflexion sur la question à l’échelle territoriale en lien avec les autres référents du réseau et la direction mutualisée.
Développement des partenariats et des publics :
· En concertation avec le directeur :

· Met en place, coordonne et assure le suivi des partenariats pour la médiathèque Elsa Triolet, en lien avec le responsable des actions culturelles de la Direction mutualisée.

· Participe à la conquête de nouveaux publics par l’action partenariale.

· Propose et met en œuvre des actions pour fidéliser, diversifier et accroître les publics.

· Organise et optimise la fonction d'accueil de l’équipement, en développant une stratégie de communication à l’intérieur et à l’extérieur de la médiathèque.

· Conçoit et met en œuvre toute action destinée à faciliter l’accès des usagers aux services de la     médiathèque et à promouvoir l’usage de ses ressources (documentaires et multimédia) en lien avec les autres responsables de la médiathèque. 
Politique documentaire : 

· Peut être amené à participer aux acquisitions et gérer le budget d’un domaine, y compris  virtuels.

· Est associé à la réflexion sur la politique documentaire de l’Ile Saint-Denis

· Participe au traitement des documents : catalogage informatique, indexation

· Participe à la valorisation des documents : tables et listes thématiques...

Management :

· Accompagne, personne ressources, soutient l’équipe quant à la construction de projets culturels.

· Peut être amené à recevoir une délégation par le directeur

Accueil des publics :

· Participe à l’accueil des publics : prêt, renseignement, aide à la recherche documentaire, aide à  l’accès public à Internet...

· Diffuse les informations relatives au fonctionnement et aux activités de l’établissement et du réseau.

· Assume l’accueil des groupes (organisation concrète, réception), participe à la définition du contenu de ces accueils 

Activités occasionnelles :

· Travail occasionnel en soirée, en fonction de la programmation culturelle.

·  Déplacements lors de formations ou de réunions dans les autres médiathèques du réseau et/ou chez les partenaires.
Compétences et qualités requises
· Bonnes connaissances de l’environnement territorial, (structures culturelles, associatives et municipales…)

· Maîtrise de l’outil informatique et des TIC

· Capacité de médiation, notamment envers les publics éloignés des équipements culturels 

· Capacité managériale (accompagnement de l’équipe)

· Capacité à mettre en œuvre des stratégies de communication pour le développement des publics

· Sens du service public et du travail en équipe

· Sens de l’organisation

· Qualités relationnelles

· Intérêt pour le travail transversal

· Goût pour le développement des projets culturels
Compétences spécifiques / expériences recherchées / diplôme ou permis obligatoire
· Formation souhaitée : diplôme DUT métiers du livre
· Expérience professionnelle souhaitée : similaire
· Conditions de travail : 35h

· Contraintes du poste : travail du lundi au samedi (roulement sur les lundis et samedis)
· Motif de la vacance du poste : Départ d’un agent
Merci d'adresser votre lettre de motivation en rappelant la référence 2019 06 094 et votre curriculum vitae à M. Le Président de l’Etablissement Public Territorial "Plaine Commune", par mail : recrutement@plainecommune.com.fr ET julie.laurent@plainecommune.com.fr Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter : tél : 01.55.93.63.73.
