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APPEL A CANDIDATURES – REF 2019 03 015
FONCTION / GRADE : UN.E DIRECTEUR.TRICE DES MEDIATHEQUES DE QUARTIER DE SAINT-DENIS - BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL
DIRECTION : DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DU TERRITOIRE
SERVICE/UT : DIRECTION DE LA LECTURE PUBLIQUE - MEDIATHEQUE DE QUARTIER DE SAINT-DENIS

Membre du collectif de direction du réseau des médiathèques de Plaine Commune, il.elle anime le collectif des responsables de quartiers ville et dirige les médiathèques de quartier de Saint-Denis sous la responsabilité du responsable de pôle. Il.elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique de la lecture publique sur le territoire de Plaine Commune.
Missions principales

Médiathèques de quartiers : 

· Veiller à la participation des médiathèques aux projets des quartiers et des partenaires

· Accompagner les responsables de quartiers d’un point de vue méthodologique dans leurs pratiques managériales : animation d’équipe, conduite de réunion, concertation, partage des projets, gestion des conflits, accueil des nouveaux recrutés…

· Coordonner l’organisation des projets d’équipements, garantir leur cohérence et suivre leur mise en œuvre 

· Préparer et organiser l’évaluation des agents des quartiers avec les responsables hiérarchiques

· Contribuer à l’élaboration et au partage d’outils communs et de bonnes pratiques

· S’assurer avec le.la directeur.trice du centre-ville de la bonne coordination des plannings sur toute la ville : travail interne, remplacements, étudiants …

· Garantir la qualité de l’accueil du public 

· Contrôler l’exécution budgétaire des médiathèques de quartiers avec les responsables

· Suivre les indicateurs d’activités pour les équipements de la ville

· Participer à l’accueil du public à la médiathèque centrale et dans les quartiers

· Participer à certains projets (actions culturelles, numériques, hors les murs)
Ensemble des médiathèques dyonisiennes :
· Piloter la promotion des médiathèques dyonisiennes (y compris sur les réseaux sociaux), sous la responsabilité de la direction de pôle, en lien avec les responsables transversaux concernés (communication, site web) et la responsable de la médiathèque du centre-ville,

· Contribuer à la mise en œuvre opérationnelle de la communication interne et externe dans le réseau ville. Garantir la bonne circulation des informations et organiser la communication avec les différents niveaux hiérarchiques et les équipes. 
· En lien avec les responsables transversaux concernés à la Direction mutualisée, piloter le projet espace collaboratif et s’assurer de la mobilisation et de la formation des agents concernés à Saint-Denis,

Compétences et qualités requises
· Maîtrise de l’outil informatique 

· Bon niveau de culture générale

· Bonne connaissance de la production éditoriale, de l’actualité culturelle, des acteurs locaux. 

· Capacités d’organisation et de synthèse

· Sens du service public

· Capacité à travailler en équipe, aisance relationnelle.

· Goût pour le management d’équipes

· Rapidité d’adaptation et sens développé de la communication (interne et externe). 

· Dynamisme et réactivité.
Compétences spécifiques / expériences recherchées / diplôme ou permis obligatoire
· Formation obligatoire : bac + 3 ou expérience confirmée
· Expérience professionnelle souhaitée : en lien avec la conduite de projets et la gestion d’équipe.
· Conditions de travail : 35h

· Contraintes du poste : Travail le samedi et en soirée occasionnellement dans le cadre de la programmation culturelle
· Motif de la vacance du poste : Départ d’un agent
Merci d'adresser votre lettre de motivation en rappelant la référence 2019 03 015 et votre curriculum vitae à M. Le Président de l’Etablissement Public Territorial "Plaine Commune", par mail : recrutement@plainecommune.com.fr ET julie.laurent@plainecommune.com.fr ou par courrier : 21, avenue Jules Rimet -93218 SAINT-DENIS Cedex. Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter : tél : 01.55.93.63.73.
